MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol

Eleki K6z6s Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai t 2. képviseldje: Dr. Kerekes Eva jegyzd),
(tovabbiakban: Hivatal), valamint

Napkozi Konyha (5742 Elek, Semmelweis u. 16. képvisel6je: Krisan Jozsef intézményvezeto)
(tovabbiakban: Intézmény) kozott, az llamhdaztartas mikodési rendjérsl szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet (tovabbiakban: Amr.) 9. § (5) bekezdés a) pontja és az (5a) bekezdése alapjan az
alabbiak szerint:

A megallapodas targya

A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé Intézmény Amr. 9. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellatasaval 9sszefiiggd munkamegosztas és felelosségvallalas rendjének
szabalyozasa.

A felek megallapodnak abban, hogy megallapodasuk soran az allamhaztartdsrol sz6ld 2011, évi
CXCV. torvény, a végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, a szamvitelrél szold
2000. évi C. torvény, az allamhaztartds szamvitelérél szolo 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet, a
mindenkori addjogszabédlyok és Koltségvetési torvény, valamint a koltségvetési szervek
gazdalkodéasaval osszefliggd egyéb jogszabalyok szerint jarnak el.

Az egyiittmikddés altalanos szempontjai
I. Az Intézmény ¢€s a pénziigyi-gazdasagi feladatai ellatasara kijel6lt onalldan mikodo és gazdalkodéd
Hivatal egyiittmikodésének célja a hatékony, szakszer(i és ésszerlien takarékos gazdalkodas

feltételeinek megteremtése.

I1. Az egyiittmiik6dés nem csorbithatja az Intézménynek a jogkorébe tartozo eldiranyzatok feletti
gazdalkodasi, szakmai dontési rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelsségét.

III. A Hivatal, mint &nalléan miikodé és gazdilkodd koltségvetési szerv, elsésorban pénziigyi
ellenjegyzési, érvényesitési jogkorének gyakorldsa és a gazdasagi folyamatokba épitett eldzetes és
utolagos vezetdi ellendrzés, valamint az onkormanyzati belsd ellendrzési feladatok ellatasa Gtjan
biztositja az Intézmény szabalyszer(, torvényes ¢s ésszerli gazdalkodasanak feladatait.

IV. Az 6nalléan mikodo és gazdalkodd Hivatal koteles ellatni mindazokat a tervezési, gazdalkodasi.
finanszirozési, adatszolgéltatdsi, beszamolasi, az Intézmény mukodtetésével, a beruhazasokkal
kapcsolatos feladatokat, amelyek szervezeti €s személyi feltételeivel a Intézmény nem rendelkezik.

Az eléiranyzatok feletti rendelkezési jog
Az Intézmény minden el6iranyzata felett korlatozas nélkiil rendelkezik.

Az intézményi gazdalkodas személyi feltételei

Az Intézmény pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a Hivatal latja el. A feladatok ellatasa soran az
intézmény vezetdjével kapcsolatot tart.

Az egyiittmiikodés teriiletei

I. Az éves koltségvetés tervezése
I1. Az éves koltségvetési eldiranyzat mdodositasa



I11. Az eléiranyzatok felhasznaldsa, nyilvantartasa

IV. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
V. A pénzkezelés rendje

VI. Munkaerd gazdalkodas, nyilvantartds

VII. A szamviteli, kdnyvvezetési feladatok ellatasa

VIII. Az analitikus nyilvantartasi rendszer

[X. Adatszolgaltatas, informéacidszolgaltatas

X. A beszamolasi kotelezettség teljesitése

XI. Miikodtetés, targyi eszkoz felujitas, beruhazas és vagyonkezelés
XII. Szabalyozas, szabalyzatkészités

XIII. Selejtezés és leltarozas

XIV. Folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés

XV. A palyazatok kezelése €s pénziigyi nyilvantartdsa, elszamolasa

I. Az éves koltségvetés tervezése
Az Intézmény koltségvetésének elokészitését a Hivatal végzi el. A koltségvetés elfogadasat kovetden
a Hivatal gondoskodik az elemi koltségvetés elkészitésérdl.

II. Az éves koltségvetési eléiranyzat médositisa

A Hivatal évkdzben figyelemmel kiséri a targyévi koltségvetést érintd gazdasagi folyamatokat és
sziikség esetén kezdeményezi az Intézmény vezetdjénél az eldirdnyzat modositasat, dtcsoportositasat.
A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a valtoztatédsi igény szakmai €s/vagy pénziigyi szempontbol
torténd indokolasat. Az Intézményvezeté dontése alapjan a Hivatal az eldirdnyzat modositast
nyilvantartasba veszi.

II1. Az eléiranyzatok felhasznilasa, nyilvantartiasa
Az elGiranyzat felhasznalasara a Hivatal belsd szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni. A Hivatal a kiemelt eldiranyzatokrdl elirdnyzat nyilvantartast vezet.

IV. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
A gazdalkodasi jogkordk gyakorlasat a mindenkor hatdlyos Gazdalkodasi szabalyzat erre vonatkozo
eljarasi rendje szerint kell ellatni.

A gazdalkodasi jogositvany mellett az Avr-ben elbirt osszeférhetetlenségi kévetelményeket
figyelembe kell venni.

A gazdalkodasi jogkordk gyakorldsara kijelolt személyek és aldirds mintaik a mindenkori
Gazdalkodasi szabalyzat mellékletét képezik, azokat az intézmény €s a Hivatal kolcsondsen egymas
rendelkezésére bocsatja.

A gazdalkodasi jogkdrdk pontos gyakorldsa érdekében az intézmény koteles a dokumentumokat
megfelel6 idében a Hivatal rendelkezésére bocsatani.

V. A pénzkezelés rendje
A pénzkezelés rendjét a mindenkori Pénzkezelési szabalyzat rogziti.

VI. Miikddtetés, targyi eszkoz feldjitas, beruhazas és intézményi vagyonnal rendelkezések

A targyi eszkoz felujitas feladatai: az intézményvezetd kotelessége, hogy jelezze, mely vagyontargy,
s milyen mértéki felujitasra szorul.

Felujitas: a feltjitast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a kdltségvetésében jovahagyott
eldiranyzat van.

Beruhazas: a beruhazast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a koltségvetésében
jovahagyott eléiranyzat van.



Az intézményi vagyonnal val6 rendelkezés: a feladatok ellatdsahoz az intézmény rendelkezésére all
a székhelyén lévo épiilet ingatlan, valamint a koltségvetési szerv leltdr szerint nyilvantartott
eszkozei és az éves koltségvetés szerinti pénzeszkdzok.

Az intézmény hasznalataban 1év0, az alapitd tulajdonat képezd ingatlanok, valamint az ing6é vagyon
feletti rendelkezési jog az ingyenes ¢€s teljes korii hasznalati jog gyakorlasara és rendeltetésszerti
hasznalatara terjed ki.

A folyamatba épitett, elozetes, utélagos és vezet6i ellendrzést az intézményvezets és a jegyzd
megosztva latja el a Belso ellenérzési kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen.

A targyi eszkozok és készletek fokonyvi nyilvantartdsat és a targyi eszkozok analitikus
nyilvantartasat a Hivatal-, a készletek analitikus nyilvantartasat az Intézmény vezeti. Ennek sordn a
bevételezések, felhasznédldsok és mds cstkkenések és novekedések alapbizonylatait kiallitjak, és
folyamatosan egyeztetnek a fokonyvi konyveléssel. A készletvaltozasrol az Intézmény kimutatast
készit a fokonyvi konyvelés részére. Az agazati jogszabalyoknak megfelelé szakmai nyilvantartis
vezetése az Intézmény feladata.

VII. Munkaerdé gazdalkodas, nyilvantartas

Az Intézmény megéllapodésaban és a jelen munkamegosztasi megallapodasban foglalt feladatok
ellatasanak biztositdsara létesitett foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaiigyi feladatokat
a Hivatal latja el.

VIII. A szamviteli, konyvvezetési feladatok ellatasa
A szamviteli (fokonyvi) konyveléssel kapcsolatos feladatokat a Hivatal végzi.

IX. Az analitikus nyilvantartisi rendszer
A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszert a Hivatal vezeti.

X. Adatszolgaltatas, informacioszolgaltatas

Az Intézmény koltségvetése, a koltségvetés végrehajtasa, a zarszamaddsa sordn az Allamhaztartés
felé irdnyuld adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Hivatal teljesiti. A Hivatal teljesiti tovabba az
Intézmény részére az informacioszolgaltatasi feladatokat.

XI. A beszamolasi kotelezettség teljesitése

A Hivatal a koltségvetési év elsd félévér6l junius 30-i fordulonappal féléves koltségvetési
beszdmolot, a koltségvetési évrdl december 31-1 fordulonappal éves koltségvetési beszamoldt
készit.

Ugyancsak elkésziti az Intézményvezetonek benytjtandd szamszaki részeket indokold, illetve a
pénziigyi teljesitésrol szolo tajékoztatot.

XII. Szabalyozas, szabdlyzatkészités
A Hivatal a szdmvitel és egyéb gazdalkodasi szabdlyzatainak hatalyat az Intézményre is Kiterjeszti.

XIII. Selejtezés és leltarozas

A Hivatal vezetéjének irdnymutatdsa alapjan az Intézmény elvégzi az év végi leltarozast, elokésziti
és végrehajtja az esedékes selejtezéseket. Az Intézmény leltdraranak Osszesitése és kiértékelése,
valamint a selejtezés eldirdsszerli bizonylatolasa a Hivatal feladata. A nyilvantartasi és selejtezési
feladatok el6készitése és végrehajtasa az Ugyrend, valamint a leltdrozasi és selejtezési szabalyzatai
alapjan torténik.

XIV. Folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetoi ellendrzés

A Hivatal az allamhdaztartas mikodési rendjére vonatkozo jogszabéalyok szerint gondoskodik a
folyamatba épitett, eldzetes és utolagos vezetdi ellenérzés megszervezésérdl, miikodtetésérdl. Az
ligyintéz6i munkafolyamatokba épitett ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat az egymast kivetd



munkafolyamatok ellatdsa (pl. szakmai teljesitésigazolasok, és az ezeket kdvetd érvényesitések),
illetve a vezet6i szintli kotelezettségvallalasok, és azok ellenjegyzései, valamint az eldzetes vagy
utélagos vezetdi ellendrzések keretében kell ellatni a belsd szabalyzatokban meghatarozottak
szerint. A vezetdi ellendrzést szintén a belsd szabalyzatokban meghatarozottak szerint latja el.

XV. A palyidzatok kezelése és pénziigyi nyilvantartisa, elszamolasa

A Hivatal kezeli és nyilvantartja mindazon projekteket, amelyeket az Intézmény mukddtet, az ezzel
kapcsolatos szerzodéseket, valamint azok modositasait, és biztositja a projektekhez kapcsolodo
koltségek és bevételek fokonyvi nyilvantartdsat. A Hivatal a projektekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban folyamatos kapcsolatot tart a projektbonyolitoval, szamara minden sziikséges
informécidt beszerez €s megad.

XVI. Egyéb rendelkezések
A megallapodasban jelzett kérelmek, intézkedések, informaciok kozlése, atadasa, tovabbitasa csak
irasos formaban torténhet.

Ezen megéllapodasban nem szabdalyozott kérdésekben, illetve a megéllapodés teljesitése sordn a
Hivatal - szdmviteli politikdjdban, - szamlarendjében, - pénzkezelési szabalyzatdban, - leltarozasi
szabalyzataban, - selejtezési szabdlyzatdban, belsOellentrzés szabdlyaiban, - kiadményozési és
kotelezettségvallalasi szabdlyzatdban, - kozzétételi és adatvédelmi szabdlyzatdban leirtakat kell
alkalmazni.

Az egylittmiikddési megallapodas 2022. év napjan lép hatalyba.

Ezt az egyiittmiikodési megallapodast Elek Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a
12022. ( ) szamu hatdrozataval jévahagyta.

Elelj, 022. ] nﬁ% SR
D ) ,-‘
Dr. Kerekes Eva é’”
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai t 2. képvisel6je: Dr. Kerekes Eva
jegyz0), (tovabbiakban: Hivatal), valamint

Lékoshdza Kozség Onkormanyzat Napkozi Konyha (5743 Loékoshaza, Alapitok ttja 20.
képviseloje: Nagy Csaba, intézményvezetd) (tovabbiakban: Intézmény) kozott, az
allamhaztartas mikodési rendjérdl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet (tovabbiakban:
Amr.) 9. § (5) bekezdés a) pontja és az (5a) bekezdése alapjan az alabbiak szerint:

A megillapodas targya

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Intézmény Amr. 9. § (1) bekezdése szerinti
pénziigyi-gazdasagi  feladatainak  ellatdsaval  Osszefiigg6 ~ munkamegosztas  és
felelosségvallalas rendjének szabalyozasa.

A felek megallapodnak abban, hogy megallapodasuk sordn az allamhéztartasrol szol6 2011.évi
CXCV. torvény, a végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, a szamvitelrl
szo0ld 2000. évi C. torvény, az dallamhaztartds szamvitelrol szolo 4/2013 (1. 11.)
Kormanyrendelet, a mindenkori addjogszabalyok és Koltségvetési térvény, valamint a
koltségvetési szervek gazdalkodasaval dsszefliggd egyéb jogszabalyok szerint jarnak el.

Az egyiittmiikodés altalinos szempontjai

[. Az Intézmény és a pénziigyi-gazdasagi feladatai ellatasara kijel6lt onalléan mikodo és
gazdalkod6 Hivatal egytittmiikodésének célja a hatékony, szakszerii és ésszertien takarékos
gazdalkodas feltételeinek megteremtése.

II. Az egylittmtikddés nem csorbithatja az Intézménynek a jogkorébe tartozo eldiranyzatok
feletti gazdalkodasi, szakmai dontési rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és felelosségét.

III. A Hivatal, mint 6nalléan mikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv, elsésorban pénziigyi
ellenjegyzési, érvényesitési jogkorének gyakorlasa és a gazdasagi folyamatokba épitett
elozetes és utdlagos vezetoi ellendrzés, valamint az Onkormanyzati belsé ellendrzési
feladatok ellatasa Utjan biztositja az Intézmény szabdlyszerll, toérvényes és ésszer(i
gazdalkodasanak feladatait.

IV. Az Onalldban mikodd és gazdalkodd Hivatal koteles ellatni mindazokat a tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi, az Intézmény miikddtetésével,
a beruhazasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek szervezeti és személyi feltételeivel az
Intézmény nem rendelkezik.
Az eldiranyzatok feletti rendelkezési jog

Az Intézmény minden eldiranyzata felett korlatozas nélkiil rendelkezik.

Az intézményi gazdalkodas személyi feltételei



Az Intézmény pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a Hivatal l4tja el. A feladatok ellatasa soran az
intézmény vezetdjével kapesolatot tart.

Az egyiittmiikodés teriiletei

I. Az éves koltségvetés tervezése
II. Az éves koltségvetési eldiranyzat modositasa
ITI. Az el6iranyzatok felhasznéldsa, nyilvantartasa
IV.  Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités,
utalvanyozas
V. A pénzkezelés rendje
VI.  Munkaerd gazdalkodas, nyilvantartas
VII. A szamviteli, konyvvezetési feladatok ellatisa
VIII. Az analitikus nyilvantartasi rendszer
IX.  Adatszolgaltatas, informécioszolgaltatas
X. A beszamolasi kotelezettség teljesitése
XI.  Mukodtetés, targyi eszkoz felujitas, beruhazas és vagyonkezelés
XII.  Szabalyozas, szabalyzatkészités
XIII.  Selejtezés és leltarozas
XIV.  Folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellenérzes
XV. A palyazatok kezelése €s pénziigyi nyilvantartasa, elszamolasa

I. Az éves koltségvetés tervezése
Az Intézmény koltségvetésének elokészitését a Hivatal végzi el. A koltségvetés elfogadasat
kdvetden a Hivatal gondoskodik az elemi koltségvetés elkészitésérol.

II. Az éves koltségvetési eléiranyzat modositasa

A Hivatal évkozben figyelemmel kiséri a targyévi koltségvetést érinté gazdasagi folyamatokat
és sziikség esetén kezdeményezi az Intézmény vezetdjénél az eldirdnyzat modositasat,
atcsoportositasat. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a valtoztatasi igény szakmai és/vagy
pénziigyi szempontbdl térténd indoklasat. Az Intézményvezetd dontése alapjan a Hivatal az
eléiranyzat modositast nyilvantartisba veszi.

I11. Az eléiranyzatok felhasznalasa, nyilvantartasa
Az elbiranyzat felhasznalaséra a Hivatal belso szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni. A Hivatal a kiemelt eldiranyzatokrol eldirdnyzat nyilvantartast vezet.

IV. Kotelezettségvillalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités,
utalvanyozas

A kotelezettségvallalds joga az Intézményvezetot illeti meg a sajat dontése alapjan.

Pénziligyi ellenjegyzésre a Hivatal gazdasagi vezetdje jogosult. A teljesitések igazolasara az
Intézményvezetd jogosult. Az érvényesitési feladatot a Hivatal megfeleld szakképesitéssel
rendelkez6 dolgozoja végezheti el.

Az utalvanyozasi jogkort az Intézményvezeté gyakorolja. Az egyéb, itt nem szabalyozott
kérdésekre a Hivatal belso szabalyzatainak el6irasai az iranyadok.

V. A pénzkezelés rendje

Az Intézmény 0Ondllé elkiilonitett bankszamlaval rendelkezik, mely feletti rendelkezési
jogosultsagra a Hivatal gazdalkodési szabdlyzatainak az eldirasai vonatkoznak. Az Intézmény
rendelkezik hazipénztarral.



VI. Munkaerdé gazdilkodas, nyilvantartas

Az Intézmény megaéllapodasiban €s a jelen munkamegosztasi megallapodasban foglalt
feladatok ellatdsanak biztositdsara létesitett foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos
munkaiigyi feladatokat a Hivatal latja el.

VII. A szamviteli, konyvvezetési feladatok ellatisa
A szamviteli (f6konyvi) konyveléssel kapcsolatos feladatokat a Hivatal végzi.

VIII. Az analitikus nyilvantartasi rendszer
A szamvitel részét képezé analitikus nyilvantartasi rendszert a Hivatal vezeti.

IX. Adatszolgaltatas, informacioszolgaltatas

Az intézmény koltségvetése, a koltségvetés végrehajtasa, a zarszamaddsa soran az
Allamhéztartas felé iranyul6 adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Hivatal teljesiti. A Hivatal
teljesiti tovabba az Intézmény részére az informacioszolgaltatasi feladatokat.

X. A beszamolasi kotelezettség teljesitése

A Hivatal a koltségvetési év elsd félévérdl junius 30-1 fordulonappal féléves koltségvetési
beszamolot, a koltségvetési évrdl december 31-1 fordulénappal éves koltségvetési beszamolot
készit.

Ugyancsak elkésziti az Intézményvezetdnek benytjtandd szamszaki részeket indokolo, illetve
a pénziigyi teljesitésrol szolo tajékoztatot.

XI. Miikodtetés, targyi eszkoz felijitas, beruhazas és vagyonkezelés

A targyi eszkozok és készletek fOkonyvi nyilvantartasat €s a targyi eszk6zok analitikus
nyilvantartasat a Hivatal-, a készletek analitikus nyilvantartasat az Intézmény vezeti. Ennek
soran a bevetelezések, felhasznalasok és mas csdkkenések és novekedések alapbizonylatait
kiallitjak, és folyamatosan egyeztetnek a fokényvi konyveléssel. A készletvaltozasrél az
Intézmény kimutatast készit a fokonyvi konyvelés részére. Az agazati jogszabéalyoknak
megfeleld szakmai nyilvantartas vezetése az Intézmény feladata.

Az Intézmény vagyondval valo rendelkezés: a feladatok ellatdsdhoz az intézmény
rendelkezésére all a székhelyén 1évo éEpiilet, valamint a koltségvetési szerv leltar szerint
nyilvantartott eszkozei ¢és az éves koltségvetés szerinti pénzeszkézok. Az Intézmény
hasznalataban 1év6, az alapité tulajdonat képezd ingatlanok, valamint az ing6 vagyon feletti
rendelkezési jog az ingyenes ¢s teljes korli hasznélati jog gyakorlasara és rendeltetésszer(i
haszndlatara terjed ki.

Az Intézmény a hasznalatdban 1év0 eszkozoket, ingd és ingatlan vagyontargyakat koteles a
rendeltetéstiknek megfeleléen hasznalni, valamint koteles az allagmegovasukrol és
tisztantartasukrol gondoskodni.

XII. Szabalyozas, szabalyzatkészités
A Hivatal a szdmvitel és egyéb gazdalkodasi szabalyzatainak hatalyat az Intézményre is
kiterjeszti.

XIII. Selejtezés és leltarozas

A Hivatal vezetdjének iranymutatdsa alapjan az Intézmény elvégzi az év végi leltarozast,
elokésziti és végrehajtja az esedékes selejtezéseket. Az Intézmény leltaranak Osszesitése és
kiértékelése, valamint a selejtezés eldirasszerli bizonylatoldsa a Hivatal feladata. A



nyilvéantartasi és selejtezési feladatok elékészitése és végrehajtasa az Ugyrend, valamint a
leltarozasi €s selejtezési szabalyzatai alapjan torténik.

XIV. Folyamatba épitett, el6zetes és utolagos vezetoi ellenorzés

A Hivatal az allamhdztartds miikddési rendjére vonatkozo jogszabalyok szerint gondoskodik a
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetoi ellendrzés megszervezésérdl, miikodtetésérol.
Az ligyintézdi munkafolyamatokba épitett ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat az egymast
kéveté munkafolyamatok ellatdsa (pl. szakmai teljesitésigazolasok, és az ezeket kovetd
érvényesitések), illetve a vezetdi szintli kotelezettségvallalasok, és azok ellenjegyzései,
valamint az eldzetes vagy utolagos vezetéi ellenérzések keretében kell ellatni a belsé
szabalyzatokban meghatarozottak szerint. A vezetdi ellendrzést szintén a  belso
szabalyzatokban meghatarozottak szerint latja el.

XV. A palyazatok kezelése és pénziigyi nyilvantartasa, elszamolasa

A Hivatal kezeli és nyilvantartja mindazon projekteket, amelyeket az intézmény mukddtet, az
ezzel kapcsolatos szerzodéseket, valamint azok modositasait, és biztositja a projektekhez
kapcsolodd koltségek ¢és bevételek fokonyvi nyilvantartdsat. A Hivatal a projektekkel
kapcsolatos feladatok ellatdsdban folyamatos kapcsolatot tart a projektbonyolitoval, szamara
minden szlikséges informacidt beszerez és megad.

XVI. Egyéb rendelkezések
A megallapodasban jelzett kérelmek, intézkedések, informaciok kozlése, atadasa, tovabbitasa
csak irasos formaban torténhet.

Ezen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben, illetve a megallapodas teljesitése soran
a Hivatal - szamviteli politik4jdban, - szamlarendjében, - pénzkezelési szabalyzataban, -
leltarozasi szabalyzatdban, - selejtezési szabalyzataban, - bels6ellenérzés szabalyaiban, -
kiadméanyozasi és kotelezettségvallaldsi szabalyzataban, - kozzétételi és adatvédelmi
szabalyzataban leirtakat kell alkalmazni.

Az egylittmiikddési megallapodas 2016. év................ ho....... napjan lép hatalyba.
Ezt az egyiittm{ikddési megéllapodast Lokoshaza Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

a.... /2016. (........) szamu hatdrozataval jovéhagyta.
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Eleki Ko6zos Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai ut 2. képviseléje: Dr. Kerekes Eva
jegyz6), (tovabbiakban: Hivatal), valamint

Lékoshaza Kozségi Onkormanyzat Ovoda-Béleséde (5743 Lokoshaza, Alapitok utja 20.
képviseloje: Nagy Klara, intézményvezetd) (tovabbiakban: Intézmény) kozott, az
allamhaztartas mikodési rendjérol szolo 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban:
Amr.) 9. § (5) bekezdés a) pontja és az (5a) bekezdése alapjan az alabbiak szerint:

A megallapodas targya

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Intézmény Amr. 9. § (1) bekezdése szerinti
pénziigyi-gazdasagi  feladatainak  ellatdsdval  Osszefiiggd  munkamegosztis  és
felelosségvallalds rendjének szabilyozasa.

A felek megallapodnak abban, hogy megallapodasuk soran az allamhaztartasrdl szol6 2011.évi
CXCV. torvény, a végrehajtasara kiadott 368/2011. (X11I. 31.) Korményrendelet, a szamvitelrdl
szolo 2000. évi C. torvény, az allamhaztartas szamvitelrél szolo 4/2013 (1. 11.)
Kormanyrendelet, a mindenkori addjogszabalyok és Koltségvetési torvény, valamint a
koltségvetési szervek gazdalkodasaval dsszefiiggd egyéb jogszabalyok szerint jarnak el.

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

[. Az Intézmény és a pénziigyi-gazdasagi feladatai ellatasara kijelolt 6nalldan mikodo és
gazdalkod6 Hivatal egylittmiikdésének célja a hatékony, szakszerii és ésszerlien takarékos
gazdalkodas feltételeinek megteremtése.

[1. Az egyiittm{ikodés nem csorbithatja az Intézménynek a jogkorébe tartozd eldiranyzatok
feletti gazdalkodasi, szakmai dontési rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelosségét.

[1I. A Hivatal, mint 6nalléan miik6do és gazdalkodd koltségvetési szerv, elsGsorban pénziigyi
ellenjegyzési, érvényesitési jogkorének gyakorlasa és a gazdasagi folyamatokba épitett
elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint az Onkormanyzati belsé ellendrzési
feladatok ellatasa utjan biztositja az Intézmény szabalyszerli, torvényes és ésszerli
gazdalkodéasanak feladatait.

IV. Az 6ndlléan miksdoé és gazddlkodd Hivatal koteles ellatni mindazokat a tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi, az Intézmény miikodtetésével,
a beruhazasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek szervezeti €s személyi feltételeivel az
Intézmény nem rendelkezik.
Az elbirdnyzatok feletti rendelkezési jog

Az Intézmény minden el6iranyzata felett korlatozas nélkiil rendelkezik.

Az intézményi gazdalkodas személyi feltételei



Az Intézmeény pénzigyi, gazdalkodasi feladatait a Hivatal latja el. A feladatok ellatasa soran az
intézmeény vezetdjével kapcsolatot tart.

Az egyiittmiikodés teriiletei

I. Az éves koltségvetés tervezése
II. Az éves koltségvetési eldiranyzat modositasa
HI. Az eldiranyzatok felhasznalasa, nyilvantartasa
IV. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités,
utalvanyozas
V. A pénzkezelés rendje
VI.  Munkaeré gazdalkodas, nyilvantartas
VIL. A szamviteli, konyvvezetési feladatok ellatasa
VIII. Az analitikus nyilvantartasi rendszer
IX.  Adatszolgaltatas, informacioszolgaltatas
X. A beszamolasi kotelezettség teljesitése
XI.  Miukodtetés, targyi eszkoz felujitas, beruhazas és vagyonkezelés
XII.  Szabdlyozas, szabalyzatkészités
XIII.  Selejtezés €s leltarozas
XIV. Folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
XV. A palyazatok kezelése €s pénziigyi nyilvantartasa, elszamolasa

I. Az éves koltségvetés tervezése
Az Intézmény koltségvetésének eldkészitését a Hivatal végzi el. A koltségvetés elfogadasat
kovetden a Hivatal gondoskodik az elemi koltségvetés elkészitésérol.

I1. Az éves koltségvetési eloiranyzat modositasa

A Hivatal évkozben figyelemmel kiséri a targyévi koltségvetést érinté gazdasagi folyamatokat
¢és sziikség esetén kezdemenyezi az Intézmény vezetdjénél az elGirdnyzat moddositasat,
atcsoportositasat. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a valtoztatasi igény szakmai és/vagy
pénziigyi szempontbdl torténd indoklasat. Az Intézményvezetd dontése alapjan a Hivatal az
eldiranyzat modositast nyilvantartasba veszi.

I11. Az eléiranyzatok felhasznalasa, nyilvantartasa
Az elbiranyzat felhasznalasara a Hivatal belsd szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni. A Hivatal a kiemelt eldiranyzatokrdl eldirdnyzat nyilvantartast vezet.

IV. Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités,
utalvanyozas

A kotelezettségvallalas joga az Intézményvezetot illeti meg a sajat dontése alapjan.

Pénziigyi ellenjegyzésre a Hivatal gazdasagi vezetdje jogosult. A teljesitések igazolasara az
Intézményvezetd jogosult. Az érvényesitési feladatot a Hivatal megfeleld szakképesitéssel
rendelkez6 dolgozodja végezheti el.

Az utalvanyozési jogkort az Intézményvezetd gyakorolja. Az egyéb, itt nem szabalyozott
kérdésekre a Hivatal belsé szabalyzatainak eloirasai az iranyadok.

V. A pénzkezelés rendje

Az Intézmény 0©nallo elkiilonitett bankszamlaval rendelkezik, mely feletti rendelkezési
jogosultsagra a Hivatal gazdalkodasi szabalyzatainak az eloirasai vonatkoznak. Az Intézmény
rendelkezik hazipénztarral.



VI. Munkaeré gazdalkodas, nyilvantartas

Az Intézmény megallapodasaban és a jelen munkamegosztdsi megallapodasban foglalt
feladatok ellatasanak biztositdsara létesitett foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos
munkaiigyi feladatokat a Hivatal latja el.

VII. A szamviteli, konyvvezetési feladatok ellatasa
A szamviteli (fékonyvi) konyveléssel kapcsolatos feladatokat a Hivatal végzi.

VIII. Az analitikus nyilvantartasi rendszer
A szamvitel részét képez0 analitikus nyilvantartasi rendszert a Hivatal vezeti.

IX. Adatszolgaltatas, informaciészolgaltatas

Az intézmény koltségvetése, a koltségvetés végrehajtdsa, a zdarszdmadédsa sordn az
Allamhaztartas felé iranyuld adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Hivatal teljesiti. A Hivatal
teljesiti tovabba az Intézmeny részére az informdacidszolgaltatasi feladatokat.

X. A beszamolasi kitelezettség teljesitése

A Hivatal a koltségvetési év elsd félévérdl junius 30-i fordulonappal féléves koltségvetési
beszamolot, a koltségvetési évrdl december 31-1 forduldnappal éves koltségvetési beszamolot
készit.

Ugyancsak elkésziti az Intézményvezetonek benytjtandd szamszaki részeket indokolo, illetve
a pénziigyi teljesitésrol szolo tajékoztatot.

XI. Miikédtetés, targyi eszkoz felijitas, beruhazas és vagyonkezelés

A targyi eszkozok és készletek fokonyvi nyilvantartasat és a targyi eszkozok analitikus
nyilvantartasat a Hivatal-, a készletek analitikus nyilvantartasat az Intézmény vezeti. Ennek
sordn a bevételezések, felhasznalasok és mas csdkkenések és novekedések alapbizonylatait
kiallitjak, és folyamatosan egyeztetnek a fokonyvi konyveléssel. A készletvaltozasrdl az
Intézmény kimutatast készit a fokonyvi konyvelés részére. Az éagazati jogszabélyoknak
megfeleld szakmai nyilvantartas vezetése az Intézmény feladata.

Az Intézmény vagyonaval vald rendelkezés: a feladatok ellatasahoz az intézmény
rendelkezésére all a székhelyén lévo épiilet, valamint a koltségvetési szerv leltar szerint
nyilvantartott eszkdzei és az éves koltségvetés szerinti pénzeszkdzok. Az Intézmény
haszndlatdban 1évo, az alapito tulajdonat képezd ingatlanok, valamint az ingd vagyon feletti
rendelkezési jog az ingyenes és teljes korli haszndlati jog gyakorlasara és rendeltetésszer(i
hasznalatara terjed ki.

Az Intézmény a haszndlataban 1évo eszkozoket, ingd ¢és ingatlan vagyontargyakat koteles a
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni, valamint koteles az 4allagmegovasukrol és
tisztantartasukrol gondoskodni.

XII. Szabalyozas, szabalyzatkészités
A Hivatal a szamvitel és egyéb gazdalkodasi szabalyzatainak hatalyat az Intézményre is
kiterjeszti.

XIII. Selejtezés és leltarozas

A Hivatal vezet6jének irdnymutatasa alapjan az Intézmény elvégzi az év végi leltarozast,
elokésziti és végrehajtja az esedekes selejtezéseket. Az Intézmény leltdranak Osszesitése és
kiértékelése, valamint a selejtezés eldirdsszerli bizonylatoldsa a Hivatal feladata. A



nyilvéantartasi és selejtezési feladatok el6készitése és végrehajtasa az Ugyrend, valamint a
leltarozasi €s selejtezési szabalyzatai alapjan torténik.

XIV. Folyamatba épitett, el6zetes és utolagos vezetéi ellendrzés

A Hivatal az allamhaztartds miikodési rendjére vonatkozd jogszabalyok szerint gondoskodik a
folyamatba ¢épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés megszervezésérol, mikodtetésérol.
Az tigyintézéi munkafolyamatokba épitett ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat az egymast
kovetdé munkafolyamatok elldtdsa (pl. szakmai teljesitésigazolasok, és az ezeket kovetd
érvényesitések), illetve a vezetdi szintli kotelezettségvallalasok, és azok ellenjegyzései,
valamint az eldzetes vagy utdlagos vezetdi ellendrzések keretében kell ellatni a belsé
szabalyzatokban meghatarozottak szerint. A vezet6i ellendrzést szintén a belséd
szabalyzatokban meghatarozottak szerint latja el.

XV. A palyazatok kezelése és pénziigyi nyilvantartasa, elszamolasa

A Hivatal kezeli €s nyilvantartja mindazon projekteket, amelyeket az intézmény mikéodtet, az
ezzel kapcsolatos szerzédéseket, valamint azok modositdsait, €s biztositja a projektekhez
kapcsolodd koltségek és bevételek fokonyvi nyilvantartdsat. A Hivatal a projektekkel
kapcsolatos feladatok ellatdsaban folyamatos kapcsolatot tart a projektbonyolitoval, szdméra
minden szlikséges informdcidt beszerez és megad.

XVI. Egyéb rendelkezések
A megallapodasban jelzett kérelmek, intézkedések, informaciok kozlése, atadasa, tovabbitasa
csak irasos formaban torténhet.

Ezen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben, illetve a megéallapodas teljesitése soran
a Hivatal - szamviteli politikdjadban, - szdmlarendjében, - pénzkezelési szabalyzataban, -
leltdrozasi szabdalyzatédban, - selejtezési szabdlyzatiban, - belstellendrzés szabalyaiban, -
kiadmanyozasi es kotelezettségvallalasi szabalyzatdban, - kozzétételi és adatvédelmi
szabalyzataban leirtakat kell alkalmazni.

Az egylittmiikodési megallapodas 2016. év................ hé....... napjan 1€ép hatalyba.

Ezt az egyiittmiikodési megallapodast Lékdshaza Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
... /2016. (........ ) szamu hatarozataval jovahagyta.
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai Gt 2. képviseléje: Dr. Kerekes Eva jegyz6),
(tovabbiakban: Hivatal), valamint

Naplemente Idések Otthona (5742 Elek, Gyulai ut 15. képviseldje: Barna Attila intézményvezet)
(tovabbiakban: Intézmény) koz6tt, az allamhaztartas miik6dési rendjérdl szolo 368/2011. (XI1. 31.)
Korményrendelet (tovabbiakban: Amr.) 9. § (5) bekezdés a) pontja és az (5a) bekezdése alapjan az
alabbiak szerint:

A megallapodas targya

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Intézmény Amr. 9. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellatdsaval Gsszefliggd munkamegosztas és felelosségvillalias rendjének
szabalyozasa.

A felek megallapodnak abban, hogy megallapodasuk sordan az allamhdaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény, a végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, a szamvitelrél szold
2000. évi C. torvény, az allamhaztartas szamvitelérol szold 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet, a
mindenkori adojogszabalyok és Koltségvetési torvény, valamint a koltségvetési szervek
gazdalkodasaval sszefiiggd egyéb jogszabalyok szerint jarnak el.

Az egyiittmiikodés altalinos szempontjai
[. Az Intézmény és a pénziigyi-gazdasagi feladatai ellatasara kijelolt 6nalléan mitk6do és gazdalkodo
Hivatal egytiittmiikodésének célja a hatékony, szakszerli és ésszerlien takarékos gazdalkodas

feltételeinek megteremtése.

II. Az egyiittmiikddés nem csorbithatja az Intézménynek a jogkdrébe tartozo elbiranyzatok feletti
gazdalkodasi, szakmai dontési rendszerét, 6ndllo jogi személyiségét és felelGsségét.

III. A Hivatal, mint dnalléan mikoédo és gazdalkodo koltségvetési szerv, elsésorban pénziigyi
ellenjegyzési, érvényesitési jogkorének gyakorlasa és a gazdasagi folyamatokba épitett elozetes és
utolagos vezetdi ellendrzés, valamint az énkormanyzati bels ellenérzési feladatok ellatdsa Gtjan
biztositja az Intézmény szabdlyszer, térvényes és ésszerli gazdalkodasanak feladatait.

IV. Az 6nalloan mitk6do és gazdalkodd Hivatal koteles ellatni mindazokat a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi, az Intézmény miikodtetésével, a beruhazasokkal
kapcsolatos feladatokat, amelyek szervezeti ¢s személyi feltételeivel a Intézmény nem rendelkezik.

Az eléiranyzatok feletti rendelkezési jog
Az Intézmény minden eldiranyzata felett korlatozas nélkiil rendelkezik.

Az intézményi gazdalkodas személyi feltételei

Az Intézmeény pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a Hivatal latja el. A feladatok ellatasa soran az
intézmény vezetdjével kapcsolatot tart.

Az egyiittmiikodés teriiletei

[. Az éves koltségveteés tervezese
II. Az éves koltségvetési eliranyzat modositasa



I11. Az eléiranyzatok felhasznaldsa, nyilvantartasa

I'V. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesiteés, utalvanyozas
V. A pénzkezelés rendje

VI. Munkaerd gazdalkodds, nyilvantartas

VIIL. A szamviteli, konyvvezetési feladatok ellatasa

VIII. Az analitikus nyilvantartasi rendszer

IX. Adatszolgaltatds, informdacioszolgaltatas

X. A beszamolasi kotelezettség teljesitése

XI. Miikodtetés, targyi eszkoz felujitas, beruhdzas és vagyonkezelés
XII. Szabalyozas, szabalyzatkészités

XIII. Selejtezes ¢€s leltarozas

XIV. Folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés

XV. A palyazatok kezelése és pénziigyi nyilvantartasa, elszamolasa

I. Az éves koltségvetés tervezése
Az Intézmény koltségvetésének elokészitését a Hivatal végzi el. A kdltségvetés elfogadasat kdvetden
a Hivatal gondoskodik az elemi koltségvetés elkészitésérol.

I1. Az éves koltségvetési eldiranyzat modositasa

A Hivatal évkozben figyelemmel kiséri a targyévi koltségvetést érintd gazdasagi folyamatokat €s
sziikség esetén kezdeményezi az Intézmény vezetdjénél az eldirdnyzat modositasat, dtcsoportositasat.
A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a véaltoztatdsi igény szakmai és/vagy pénziigyi szempontbol
torténd indokolasat. Az Intézményvezeté dontése alapjan a Hivatal az el6irdnyzat modositast
nyilvantartasba veszi.

I11. Az eléiranyzatok felhasznalasa, nyilvantartasa
Az elbiranyzat felhasznalasara a Hivatal belsé szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni. A Hivatal a kiemelt el6iranyzatokrdl eléiranyzat nyilvantartast vezet.

IV. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
A gazdalkodasi jogkorok gyakorldsat a mindenkor hatdlyos Gazdalkodasi szabalyzat erre vonatkozo
eljarasi rendje szerint kell ellatni.

A gazdalkodasi jogositvany mellett az Avr-ben eldirt Osszeférhetetlenségi kovetelményeket
figyelembe kell venni.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasara kijeldlt személyek és alairas mintdik a mindenkori
Gazdalkodasi szabalyzat mellékletét képezik, azokat az intézmény ¢és a Hivatal kélcsondsen egymas
rendelkezésére bocsatja.

A gazdalkodasi jogkorok pontos gyakorlasa érdekében az intézmény koteles a dokumentumokat
megfeleldé idében a Hivatal rendelkezésére bocsatani.

V. A pénzkezelés rendje
A pénzkezelés rendjét a mindenkori Pénzkezelési szabalyzat rdgziti.

VI. Miikodtetés, targyi eszkoz felujitas, beruhazas és intézményi vagyonnal rendelkezések

A targyi eszkoz felujitas feladatai: az intézményvezetd kotelessége, hogy jelezze, mely vagyontargy,
s milyen mérték felujitasra szorul.

Felujitas: a feltjitast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a kdltségvetésében jovahagyott
eléiranyzat van.

Beruhazas: a beruhdzast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a koltségvetésében
jovahagyott el6iranyzat van.



Az intézményi vagyonnal valé rendelkezés: a feladatok ellatasahoz az intézmény rendelkezésére 4ll
a székhelyén 1évo épiilet ingatlan, valamint a koltségvetési szerv leltar szerint nyilvéantartott
eszkozei €s az éves koltségvetés szerinti pénzeszkozok.

Az intézmény hasznélatdban 1év0, az alapitd tulajdonat képezé ingatlanok, valamint az ing6 vagyon
feletti rendelkezési jog az ingyenes €s teljes korii haszndlati jog gyakorldséra és rendeltetésszer(i
haszndlatara terjed ki.

A folyamatba épitett, el6zetes, utolagos és vezetdi ellendrzést az intézményvezet és a jegyzd
megosztva latja el a Bels6 ellendrzési kézikényvben foglaltaknak megfeleléen.

A targyi eszkozok és készletek fokonyvi nyilvantartdsat és a targyi eszkozok analitikus
nyilvantartasat a Hivatal-, a készletek analitikus nyilvantartasat az Intézmény vezeti. Ennek soran a
bevételezések, felhasznaldsok €s mas csokkenések és ndvekedések alapbizonylatait kiallitjak, és
folyamatosan egyeztetnek a fokonyvi konyveléssel. A készletvaltozasrdl az Intézmény kimutatast
készit a fokonyvi konyvelés részére. Az agazati jogszabalyoknak megfelelé szakmai nyilvantartas
vezetése az Intézmény feladata.

VII. Munkaeré gazdalkodas, nyilvantartas

Az Intézmény megéallapodasaban és a jelen munkamegosztasi megallapodasban foglalt feladatok
ellatasanak biztositasdra létesitett foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkatigyi feladatokat
a Hivatal latja el.

VIII. A szamviteli, kinyvvezetési feladatok ellitasa
A szamviteli (fékonyvi) konyveléssel kapcsolatos feladatokat a Hivatal végzi.

IX. Az analitikus nyilvantartasi rendszer
A szamvitel részét képez0 analitikus nyilvantartasi rendszert a Hivatal vezeti.

X. Adatszolgaltatis, informaciészolgaltatas

Az Intézmény koltségvetése, a koltségvetés végrehajtasa, a zarszdmadasa sordn az Allamhdaztartas
felé iranyuld adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Hivatal teljesiti. A Hivatal teljesiti tovabba az
Intézmény részére az informacidszolgaltatasi feladatokat.

XI. A beszamolasi kitelezettség teljesitése

A Hivatal a koltségvetési év els6 félévérdl junius 30-1 fordulénappal féléves koltségvetési
beszamolot, a koltségvetési évrdl december 31-i fordulonappal éves koltségvetési beszamolét
készit.

Ugyancsak elkésziti az Intézményvezetdnek benyujtandd szdmszaki részeket indokold, illetve a
pénziigyi teljesitésrol sz616 tajékoztatot.

XII. Szabalyozas, szabalyzatkészités
A Hivatal a szamvitel és egyéb gazdalkodasi szabalyzatainak hatalyat az Intézményre is kiterjeszti.

XIII. Selejtezés és leltarozas

A Hivatal vezet6jének iranymutatdsa alapjan az Intézmény elvégzi az év végi leltarozast, elokésziti
¢és végrehajtja az esedékes selejtezéseket. Az Intézmény leltararanak Osszesitése és kiértékelése,
valamint a selejtezés elbirdsszerl bizonylatolasa a Hivatal feladata. A nyilvantartasi és selejtezési
feladatok elékészitése és végrehajtasa az Ugyrend, valamint a leltérozasi és selejtezési szabalyzatai
alapjan torténik.

XIV. Folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetoi ellenorzés

A Hivatal az éallamhaztartds miikodési rendjére vonatkozd jogszabalyok szerint gondoskodik a
folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés megszervezésérdl, mikddtetésérdl. Az
ligyintéz6i munkafolyamatokba épitett ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat az egymast kdvetd



munkafolyamatok ellatdsa (pl. szakmai teljesitésigazoldsok, és az ezeket kovetd érvényesitések),
illetve a vezetdi szintli kotelezettségvallaldsok, és azok ellenjegyzései, valamint az elézetes vagy
utélagos vezetdi ellendrzések keretében kell ellatni a belsé szabdlyzatokban meghatarozottak
szerint. A vezetdi ellendrzést szintén a belsd szabalyzatokban meghatarozottak szerint latja el.

XV. A pilyazatok kezelése és pénziigyi nyilvantartasa, elszamolisa

A Hivatal kezeli és nyilvantartja mindazon projekteket, amelyeket az Intézmény miikodtet, az ezzel
kapcsolatos szerzédéseket, valamint azok mddositésait, és biztositja a projektekhez kapcsolddd
koltségek és bevételek fOkonyvi nyilvantartasat. A Hivatal a projektekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban folyamatos kapcsolatot tart a projektbonyolitoval, szaméara minden sziikséges
informéciot beszerez €s megad.

XVI. Egyéb rendelkezések
A megéllapodasban jelzett kérelmek, intézkedések, informaciok kozlése, atadasa, tovabbitasa csak
irdsos forméban torténhet.

Ezen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, illetve a megéllapodas teljesitése soran a
Hivatal - szdmviteli politikdjaban, - szdmlarendjében, - pénzkezelési szabdlyzataban, - leltarozasi
szabalyzatdban, - selejtezési szabdlyzatdban, belséellendrzés szabélyaiban, - kiadmanyozasi és
kotelezettségvallalasi szabalyzatdban, - kozzétételi és adatvédelmi szabalyzatdban leirtakat kell
alkalmazni.

Az egylittmiikodési megallapodas 2022. év napjan lép hatalyba.

Ezt az egyiittmiikodési megallapodast Elek Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
/2022. ( ) szamu hatdrozataval jovahagyta. P—

Barna ttilfi-




MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol

Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai Gt 2. képviseldje: Dr. Kerekes Eva jegyz6).
(tovabbiakban: Hivatal), valamint

Reibel Mihaly Varosi Miivelodési Haz és Konyvtar (5742 Elek, Kossuth u. 13. képviseléje: Haasz
Tiinde Erika intézményvezetd) (tovabbiakban: Intézmény) kozott, az allamhaztartas mikddési
rendjérdl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet (tovabbiakban: Amr.) 9. § (5) bekezdés a)
pontja ¢s az (5a) bekezdése alapjan az alabbiak szerint:

A megallapodas targya

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Intézmény Amr. 9. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellatasaval Osszefliggd munkamegosztis és felelosségvallalis rendjének
szabalyozasa.

A felek megallapodnak abban, hogy megéallapodasuk soran az allamhdaztartasrdl szold 2011. évi
CXCV. torvény, a végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, a szamvitelrél szold
2000. évi C. torvény, az allamhaztartas szamvitelérol szolo 4/2013. (1. 11.) Kormanyrendelet, a
mindenkori addjogszabalyok és Koltségvetési térvény, valamint a koltségvetési szervek
gazdalkodasaval 6sszefiiggd egyeb jogszabalyok szerint jarnak el.

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai
I. Az Intézmény és a pénziigyi-gazdasagi feladatai ellatasara kijelolt 6nalléan miik6doé és gazdalkodo
Hivatal egytlittmikodésének célja a hatékony, szakszer(i €s ésszeriien takarékos gazdalkodas

feltételeinek megteremtése.

II. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Intézménynek a jogkorébe tartozd elGiranyzatok feletti
gazdalkodasi, szakmai dontési rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és felelosségét.

ITII. A Hivatal, mint ¢néalléan mikddé és gazddlkodd koltségvetési szerv, elsdsorban pénziigyi
ellenjegyzési, érvényesitési jogkorének gyakorlasa és a gazdasagi folyamatokba épitett elzetes és
utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint az dnkormanyzati belsé ellendrzési feladatok ellatasa Gtjan
biztositja az Intézmény szabalyszer(i, térvényes és ésszerli gazdalkodasanak feladatait.

I'V. Az 6nalloan miik6do é€s gazdalkodo Hivatal koteles ellatni mindazokat a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi, az Intézmény milkodtetésével, a beruhazasokkal
kapcsolatos feladatokat, amelyek szervezeti és személyi feltételeivel a Intézmény nem rendelkezik.

Az eldiranyzatok feletti rendelkezési jog
Az Intézmény minden eldirdnyzata felett korlatozas nélkiil rendelkezik.

Az intézményi gazdalkodas személyi feltételei

Az Intézmény pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a Hivatal latja el. A feladatok ellatdsa soran az
intézmény vezetdjével kapcsolatot tart.

Az egyiittmiikodés teriiletei

I. Az éves koltségvetés tervezése
I1. Az éves koltségvetési eldiranyzat modositasa



I1I. Az eloiranyzatok felhasznalasa, nyilvantartdsa

IV. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
V. A pénzkezelés rendje

VI. Munkaer6 gazdalkodas, nyilvantartas

VII. A szamviteli, konyvvezetési feladatok ellatasa

VIII. Az analitikus nyilvantartasi rendszer

IX. Adatszolgaltatas, informacioszolgaltatas

X. A beszamolasi kotelezettség teljesitése

XI. Mtkodtetés, targyi eszkoz feltjitas, beruhazas és vagyonkezelés
XII. Szabalyozas, szabalyzatkészités

XIIL Selejtezés és leltarozas

XIV. Folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
XV. A palyazatok kezelése és pénziigyi nyilvantartésa, elszamolasa

I. Az éves koltségvetés tervezése
Az Intézmény koltségvetésének elokészitését a Hivatal végzi el. A koltségvetés elfogadasat kovetden
a Hivatal gondoskodik az elemi koltségvetés elkészitésérol.

I1. Az éves koltségvetési eléiranyzat modositasa

A Hivatal évkozben figyelemmel kiséri a targyévi koltségvetést érinté gazdasagi folyamatokat ¢s
sziikség esetén kezdeményezi az Intézmény vezetdjénél az eldiranyzat modositasat, atcsoportositasat.
A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a valtoztatasi igény szakmai és/vagy pénziigyi szempontbol
torténd indokolasat. Az Intézményvezeté dontése alapjan a Hivatal az eldirdnyzat modositast
nyilvantartasba veszi.

I11. Az eloiranyzatok felhasznalasa, nyilvantartasa
Az eldiranyzat felhasznalasdra a Hivatal bels§ szabdlyzataiban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni. A Hivatal a kiemelt eliranyzatokrol eldiranyzat nyilvantartast vezet.

IV. Koételezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
A gazdalkodési jogkorok gyakorlasat a mindenkor hatélyos Gazdalkodasi szabélyzat erre vonatkozo
eljarasi rendje szerint kell ellatni.

A gazddlkodasi jogositvany mellett az Avr-ben eldirt sszeférhetetlenségi kévetelményeket
figyelembe kell venni.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasara kijelolt személyek és alairds mintdik a mindenkori
Gazdalkodasi szabalyzat mellékletét képezik, azokat az intézmeény és a Hivatal kdlcsondsen egymas
rendelkezésére bocsatja.

A gazdéalkodasi jogkordk pontos gyakorlasa érdekében az intézmény koteles a dokumentumokat
megfelel6 idoben a Hivatal rendelkezésére bocsatani.

V. A pénzkezelés rendje
A pénzkezelés rendjét a mindenkori Pénzkezelési szabalyzat rogziti.

V1. Miikédtetés, targyi eszkoz felajitas, beruhazas és intézményi vagyonnal rendelkezések

A targyi eszkoz felujitas feladatai: az intézményvezetd kotelessége, hogy jelezze, mely vagyontargy,
s milyen mértéki feltjitasra szorul.

Felujitas: a felqjitast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a kdltségvetésében jovahagyott
eldiranyzat van.

Beruhazas: a beruhazast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a koltségvetésében
jovahagyott eldiranyzat van.



Az intézményi vagyonnal valé rendelkezés: a feladatok ellatasdhoz az intézmény rendelkezésére all
a székhelyén 1évé épiilet ingatlan, valamint a koltségvetési szerv leltdr szerint nyilvéntartott
eszkozel és az éves koltségvetés szerinti pénzeszkdzok.

Az intézmény haszndlatédban 1évé, az alapité tulajdonat képezd ingatlanok, valamint az ingé vagyon
feletti rendelkezési jog az ingyenes és teljes kor(i hasznélati jog gyakorldsara és rendeltetésszeri
hasznélatéra terjed ki.

A folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezet6i ellendrzést az intézményvezetd és a jegyz6
megosztva latja el a Belsé ellentrzési kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen.

A targyi eszkozok ¢és készletek fékonyvi nyilvantartdsat és a targyi eszkozok analitikus
nyilvantartasat a Hivatal-, a készletek analitikus nyilvantartasat az Intézmény vezeti. Ennek soran a
bevételezések, felhasznalasok és mas csdkkenések és novekedések alapbizonylatait kiallitjdk, és
folyamatosan egyeztetnek a fokdnyvi konyveléssel. A készletvéltozasrdl az Intézmény kimutatést
készit a fokonyvi konyvelés részére. Az dgazati jogszabalyoknak megfeleld szakmai nyilvantartas
vezetése az Intézmény feladata.

VII. Munkaero gazdalkodas, nyilvantartds

Az Intézmény megallapodasaban és a jelen munkamegosztasi megéllapodasban foglalt feladatok
ellatdsanak biztositasdra Iétesitett foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaiigyi feladatokat
a Hivatal latja el.

VIII. A szamviteli, kinyvvezetési feladatok ellitasa
A szamviteli (fékonyvi) konyveléssel kapcsolatos feladatokat a Hivatal végzi.

IX. Az analitikus nyilvantartasi rendszer
A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszert a Hivatal vezeti.

X. Adatszolgaltatas, informacioszolgaltatas

Az Intézmény koltségvetése, a koltségvetés végrehajtisa, a zarszdmadasa soran az Allamhéztartas
felé irdnyul6 adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Hivatal teljesiti. A Hivatal teljesiti tovabba az
Intézmény részére az informacidszolgaltatasi feladatokat.

XI. A beszamolisi kitelezettség teljesitése

A Hivatal a koltségvetési év elsd félévérél junius 30-i forduldnappal féléves koltségvetési
beszamolot, a koltségvetési évr6l december 31-i fordulénappal éves koltségvetési beszamolot
készit.

Ugyancsak elkésziti az Intézményvezetdnek benyujtandd szamszaki részeket indokold, illetve a
pénziigyi teljesitésrdl szol6 tajékoztatdt.

XII. Szabalyozas, szabalyzatkészités
A Hivatal a szémvitel és egyéb gazdalkodési szabalyzatainak hatdlyat az Intézményre is kiterjeszti.

XIII. Selejtezés és leltarozas

A Hivatal vezet6jének irdnymutatasa alapjan az Intézmény elvégzi az év végi leltarozast, elékésziti
és végrehajtja az esedékes selejtezéseket. Az Intézmény leltarardnak Osszesitése és kiértékelése,
valamint a selejtezés eldirasszerii bizonylatoldsa a Hivatal feladata. A nyilvantartasi és selejtezési
feladatok el6készitése és végrehajtasa az Ugyrend, valamint a leltérozési és selejtezési szabalyzatai
alapjan torténik.

XIV. Folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetéi ellenérzés

A Hivatal az allamhaztartds miikodési rendjére vonatkozd jogszabalyok szerint gondoskodik a
folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés megszervezésérdl, mikkodtetésérol. Az
ligyintéz6i munkafolyamatokba épitett ellendrzésekkel kapcsolatos feladatokat az egymast kovetd



munkafolyamatok ellatasa (pl. szakmai teljesitésigazolasok, és az ezeket kovetd érvényesitések),
illetve a vezeti szintl kotelezettségvallaldsok, és azok ellenjegyzései, valamint az elbzetes vagy
utolagos vezetdi ellendrzések keretében kell ellatni a belsé szabalyzatokban meghatdrozottak
szerint. A vezetdi ellendrzést szintén a belso szabalyzatokban meghatarozottak szerint latja el.

XV. A palyazatok kezelése és pénziigyi nyilvantartasa, elszamolasa

A Hivatal kezeli €s nyilvantartja mindazon projekteket, amelyeket az Intézmény miikodtet, az ezzel
kapcsolatos szerzodéseket, valamint azok modositasait, és biztositja a projektekhez kapcsolédo
koltségek és bevételek fokonyvi nyilvantartasat. A Hivatal a projektekkel kapcsolatos feladatok
ellatasdban folyamatos kapcsolatot tart a projektbonyolitéval, szdmara minden sziikséges
informéciot beszerez és megad.

XVI. Egyéb rendelkezések
A megallapodasban jelzett kérelmek, intézkedések, informaciok kozlése, ataddsa, tovabbitdsa csak
irasos formaban térténhet.

Ezen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben, illetve a megallapodds teljesitése soran a
Hivatal - szamviteli politikdjaban, - szamlarendjében, - pénzkezelési szabélyzatdban, - leltarozasi
szabalyzatdban, - selejtezési szabalyzataban, belséellenérzés szabdlyaiban, - kiadmanyozasi és
kotelezettségvallalasi szabélyzataban, - kozzétételi és adatvédelmi szabalyzatdban leirtakat kell
alkalmazni.

Az egylittmiikodési megéllapodas 2022. év napjan 1ép hatalyba.

Ezt az egyiittmiikodési megéllapodast Elek Véros Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a
/2022.( ) szamu hatérozataval jovahagyta.




MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Eleki K6z6s Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai tt 2. képviseloje: Dr. Kerekes Eva jegyzo).
(tovabbiakban: Hivatal), valamint

Elek Viros Ovoda-Bolesode (5742 Elek, Hosok ttja 9. képviseldje: Gal Attilané intézményvezeto)
(tovabbiakban: Intézmény) kozitt, az allamhaztartas mikddési rendjérél szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet (tovabbiakban: Amr.) 9. § (5) bekezdés a) pontja és az (5a) bekezdése alapjan az
alabbiak szerint:

A megallapodas targya

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Intézmény Amr. 9. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellataséval Osszefiiggd munkamegosztas és felelosségvallalas rendjének
szabalyozasa.

A felek megallapodnak abban, hogy megallapodasuk soran az allamhaztartasrol sz6olo 2011, évi
CXCV. torvény, a végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, a szamvitelrél sz6lo
2000. évi C. torvény, az allamhaztartas szamvitelérdl szold 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet, a
mindenkori addjogszabalyok ¢s Koltségvetési torvény, valamint a koltségvetési szervek
gazdalkodasaval 6sszefliggd egyéb jogszabalyok szerint jarnak el.

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai
[. Az Intézmény ¢€s a pénziigyi-gazdasagi feladatai ellatasara kijeldlt onalloan miksdo és gazdalkodo
Hivatal egytittmikodésének célja a hatékony, szakszer(i és ésszerlien takarékos gazdalkodas

felteteleinek megteremtése.

II. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Intézménynek a jogkorébe tartozo eldiranyzatok feletti
gazdalkodasi, szakmai dontési rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

III. A Hivatal, mint 6nalléan miksdé és gazdalkodo koltségvetési szerv, elsGsorban pénziigyi
ellenjegyzési, érvényesitési jogkorének gyakorlasa és a gazdasagi folyamatokba épitett el6zetes és
utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint az dnkormanyzati belso ellenorzési feladatok ellatasa tjan
biztositja az Intézmény szabalyszert, torvényes és ésszerli gazdalkodasanak feladatait.

IV. Az 6nalléan mikodo és gazdalkodd Hivatal koteles ellatni mindazokat a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgdltatdsi, beszamolasi, az Intézmény mikodtetésével, a beruhdzasokkal
kapcsolatos feladatokat, amelyek szervezeti és személyi feltételeivel a Intézmény nem rendelkezik.

Az eléiranyzatok feletti rendelkezési jog
Az Intézmény minden el6iranyzata felett korlatozas nélkiil rendelkezik.

Az intézményi gazdalkodas személyi feltételei

Az Intézmény pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a Hivatal latja el. A feladatok ellatasa soran az
intézmény vezet6jével kapesolatot tart.

Az egyiittmiikodés teriiletei

I. Az éves koltségvetés tervezése
I1. Az éves koltségvetési eldirdnyzat modositasa



I11. Az eldiranyzatok felhasznélasa, nyilvantartasa

IV. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
V. A pénzkezelés rendje

VI. Munkaer6 gazdalkodas, nyilvantartas

VIL A szamviteli, konyvvezetési feladatok ellatasa

VIII. Az analitikus nyilvantartasi rendszer

IX. Adatszolgaltatas, informdcidszolgaltatas

X. A beszamolasi kotelezettség teljesitése

XI. Mikodtetés, targyi eszkoz feltjitas, beruhdzas és vagyonkezelés
XII. Szabalyozas, szabalyzatkésziteés

XIII. Selejtezés és leltarozas

XIV. Folyamatba épitett, el6zetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés
XV. A palyazatok kezelése €s pénziligyi nyilvantartasa, elszamoldsa

I. Az éves koltségvetés tervezése
Az Intézmény koltségvetésének eldkészitését a Hivatal végzi el. A kdltségvetés elfogadasat kdvetden
a Hivatal gondoskodik az elemi koltségvetés elkészitésérol.

I1. Az éves koltségvetési eloiranyzat modositasa

A Hivatal évkozben figyelemmel kiséri a targyévi koltségvetést érintd gazdasagi folyamatokat és
sziikség esetén kezdeményezi az Intézmény vezetdjénél az eléiranyzat modositasat, atcsoportositasat.
A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a valtoztatdsi igény szakmai €s/vagy pénziigyi szempontbol
torténd indokolasat. Az Intézményvezetd dontése alapjan a Hivatal az eléiranyzat modositast
nyilvantartasba veszi.

I11. Az eléiranyzatok felhasznalasa, nyilvantartasa
Az elbiranyzat felhasznalasara a Hivatal belsd szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni. A Hivatal a kiemelt eléirdnyzatokroél eldiranyzat nyilvantartast vezet.

IV. Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas
A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasat a mindenkor hatalyos Gazdéalkodasi szabdlyzat erre vonatkozd
eljarasi rendje szerint kell ellatni.

A gazddlkodasi jogositvany mellett az Avr-ben eldirt osszeférhetetlenségi kévetelményeket
figyelembe kell venni.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorldsara kijeldlt személyek ¢és alairds mintdik a mindenkori
Gazdalkodasi szabalyzat mellékletét képezik, azokat az intézmény ¢és a Hivatal kdlcsdndsen egymas
rendelkezésére bocsatja.

A gazdalkodasi jogkorok pontos gyakorlasa érdekében az intézmény koteles a dokumentumokat
megfelel6 idoben a Hivatal rendelkezésére bocsatani.

V. A pénzkezelés rendje
A pénzkezelés rendjét a mindenkori Pénzkezelési szabalyzat rogziti.

V1. Miikodtetés, targyi eszkoz felujitas, beruhazas és intézményi vagyonnal rendelkezések

A targyi eszkoz felujitas feladatai: az intézményvezet6 kotelessége, hogy jelezze, mely vagyontargy,
s milyen mérték felujitasra szorul.

Felujitas: a feltjitast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a koltségvetésében jovahagyott
eloiranyzat van.

Beruhazas: a beruhdzast az intézmény csak akkor végeztetheti el, ha arra a koltségvetésében
jovahagyott eléiranyzat van.



Az intézményi vagyonnal vald rendelkezés: a feladatok ellatasahoz az intézmény rendelkezésére all
a székhelyén 1évd épiilet ingatlan, valamint a koltségvetési szerv leltar szerint nyilvantartott
eszkozei €s az €ves koltségvetés szerinti pénzeszkozok.

Az intézmény hasznalatdban 1évd, az alapité tulajdonat képez6 ingatlanok, valamint az ingd vagyon
feletti rendelkezési jog az ingyenes és teljes korii hasznélati jog gyakorlasara és rendeltetésszerti
hasznalatéra terjed ki.

A folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezet6i ellenérzést az intézményvezetd és a jegyz6
megosztva latja el a Belso ellendrzési kézikonyvben foglaltaknak megfelelen.

A targyi eszkozok és készletek fokonyvi nyilvantartdsat és a targyi eszkozok analitikus
nyilvéntartasat a Hivatal-, a készletek analitikus nyilvantartasat az Intézmény vezeti. Ennek soran a
bevételezések, felhaszndldsok és mas csokkenések és novekedések alapbizonylatait kidllitjak, és
folyamatosan egyeztetnek a fokdnyvi kényveléssel. A készletvaltozasrol az Intézmény kimutatast
készit a f6konyvi konyvelés részére. Az 4gazati jogszabalyoknak megfelel6 szakmai nyilvantartas
vezetése az Intézmeény feladata.

VII. Munkaeré gazdalkodas, nyilvantartas

Az Intézmény megéallapoddsaban ¢s a jelen munkamegosztasi megallapodasban foglalt feladatok
ellatdsanak biztositasara létesitett foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaiigyi feladatokat
a Hivatal latja el.

VIII. A szamviteli, kényvvezetési feladatok ellatasa
A szamviteli (fékonyvi) kdnyveléssel kapcsolatos feladatokat a Hivatal végzi.

IX. Az analitikus nyilvantartasi rendszer
A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvéantartasi rendszert a Hivatal vezeti.

X. Adatszolgaltatas, informaciészolgaltatas

Az Intézmény koltségvetése, a koltségvetés végrehajtasa, a zarszamadasa soran az Allamhéztartas
felé iranyul6 adatszolgaltatasi kotelezettségeket a Hivatal teljesiti. A Hivatal teljesiti tovabba az
Intézmény részére az informacidszolgaltatasi feladatokat.

XI. A beszamolasi kitelezettség teljesitése

A Hivatal a koltségvetési év elséd félévérdl junius 30-i fordulonappal féléves koltségvetési
beszamolo6t, a koltségvetési évrol december 31-i fordulonappal éves koltségvetési beszdmol6t
készit.

Ugyancsak elkésziti az Intézményvezetdnek benytjtandd szamszaki részeket indokold, illetve a
pénziigyi teljesitésrol szolo tajékoztatdt.

XII. Szabalyozas, szabalyzatkészités
A Hivatal a szdmvitel és egyéb gazdalkodasi szabélyzatainak hatalyat az Intézményre is kiterjeszti.

XIII. Selejtezés és leltarozas

A Hivatal vezetdjének irdnymutatdsa alapjan az Intézmény elvégzi az év végi leltarozast, elokésziti
és végrehajtja az esedékes selejtezéseket. Az Intézmény leltiraranak osszesitése és kiértékelése,
valamint a selejtezés eldirasszerti bizonylatoldsa a Hivatal feladata. A nyilvantartasi €s selejtezési
feladatok elékészitése és végrehajtasa az Ugyrend, valamint a leltarozési és selejtezési szabalyzatai
alapjan torténik.

XIV. Folyamatba épitett, elozetes és utélagos vezetéi ellenérzés

A Hivatal az allamhdaztartdas mikodési rendjére vonatkozd jogszabalyok szerint gondoskodik a
folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés megszervezésérol, mikodtetésérol. Az
tigyintéz6i munkafolyamatokba épitett ellenérzésekkel kapcsolatos feladatokat az egymast kovetd



munkafolyamatok ellatdsa (pl. szakmai teljesitésigazolasok, és az ezeket kovetd érvényesitések),
illetve a vezet6i szintli kotelezettségvallalasok, és azok ellenjegyzései, valamint az el6zetes vagy
utolagos vezetdi ellendrzések keretében kell ellatni a belsé szabalyzatokban meghatarozottak
szerint. A vezetdi ellendrzést szintén a belso szabalyzatokban meghatarozottak szerint latja el.

XYV. A palyazatok kezelése és pénziigyi nyilvantartasa, elszaimolasa

A Hivatal kezeli és nyilvantartja mindazon projekteket, amelyeket az Intézmény miikddtet, az ezzel
kapcsolatos szerzédéseket, valamint azok modositasait, és biztositja a projektekhez kapcsolddo
koltségek és bevételek fokonyvi nyilvantartasat. A Hivatal a projektekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban folyamatos kapcsolatot tart a projektbonyolitéval, szamara minden sziikséges
informaciot beszerez és megad.

XVI. Egyéb rendelkezések
A megéllapodéasban jelzett kérelmek, intézkedések, informaciok kozlése, atadasa, tovabbitdsa csak
irasos formaban torténhet.

Ezen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben, illetve a megallapodas teljesitése soran a
Hivatal - szdmviteli politikdjaban, - szamlarendjében, - pénzkezelési szabalyzataban, - leltarozasi
szabdlyzatdban, - selejtezési szabdlyzataban, belsdellendrzés szabalyaiban, - kiadmanyozasi és
kotelezettségvallalasi szabdlyzatdban, - kozzétételi és adatvédelmi szabalyzatdban leirtakat kell
alkalmazni.

Az egylittmtkodési megallapodés 2022. év napjan lép hatalyba.

Ezt az egyiittmiikddési megallapodast Elek Varos Onkorményzat Képvisel$-testiilete a
12022. ( ) szamu hatdrozataval jévahagyta.

Elek, 2022.j




